Prefeitura Municipal de Queluz
Estado de Sdo Paulo

LEI ORDINARIA N° 1.304, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
DO MUNICIiPIO DE QUELUZ.

JOSE CELSO BUENO, Prefeito Municipal de Queluz, no uso de suas atribui¢des legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA DEFINICAO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estdgio do Municipio de Queluz, destinado a

estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de ensino.

Art. 2° O Programa de Estagio, nos termos desta Lei, aplica-se ao ambito da
Administragdao Publica Direta do Municipio de Queluz, compreendendo:

I - O Poder Executivo (Prefeitura Municipal);

IT - O Poder Legislativo (Camara Municipal).

Art. 3° O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagado para o trabalho produtivo do educando e integra o projeto

pedagdgico do curso.

Art. 4° O estagio podera ser:

I - Obrigatorio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obten¢do de diploma.

II - Nao-obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga

horéria regular.
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Art. 5° O estagio, em qualquer de suas modalidades, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administragao Publica Municipal, observados os requisitos da
Lei Federal n° 11.788/2008 e desta Lei, especialmente:

I - Matricula e frequéncia regular do educando;

IT - Celebragao de Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

IIT - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

CAPITULO 11
DOS AGENTES DE INTEGRACAO E DAS PARTES

Art. 6° O Poder Executivo e o Poder Legislativo, de forma independente, ficam
autorizados a celebrar convénios ou contratos com agentes de integracao publicos ou

privados, observado o devido processo licitatério, quando couber.

Art. 7° Compete aos agentes de integragdo, entre outras atribuicdes:

I - Identificar oportunidades de estdgio junto aos 6rgaos municipais;

IT - Realizar o processo de cadastramento e sele¢do dos estudantes;

III - Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

IV - Encaminhar a negociagao de seguros contra acidentes pessoais.

§ 1° E vedada a cobranga de qualquer taxa dos estudantes a titulo de remuneragéo pelos
servigos do agente de integracao.

§ 2° A celebragdo de convénio ou contrato com agente de integragdo nao dispensa a

celebragao do TCE.

Art. 8° Sdo obrigacdes da Parte Concedente (Prefeitura ou Camara Municipal), nos
termos do Art. 9° da Lei Federal n® 11.788/2008:

I - Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o educando e a institui¢do de
ensino, zelando por seu cumprimento;

IT - Ofertar instalacdes seguras e adequadas a aprendizagem;

III - Indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia na area do
curso, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

V - Entregar termo de realizagao do estagio ao final do contrato;
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VI - Enviar a instituicao de ensino o relatorio de atividades semestral.
Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacao do

seguro, prevista no inciso IV, podera ser assumida pela institui¢ao de ensino.

CAPITULO III
DA JORNADA, DURACAO E DOS BENEFICIOS

Art. 9° A jornada de atividade em estagio sera compativel com o horario escolar e nao
ultrapassara:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes do ensino médio
regular e do ensino técnico profissionalizante;

IT - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, para estudantes do ensino superior.
Paragrafo tnico. A carga horaria do estagio serd reduzida pela metade nos periodos de
avaliagdo de aprendizagem, mediante prévia comunicacdo do estudante a Parte

Concedente.

Art. 10. A duracgdo do estdgio, na mesma Parte Concedente (Prefeitura ou Camara), ndo
poderd exceder 2 (dois) anos, equivalentes a 4 (quatro) semestres, exceto quando se tratar

de estagiario com deficiéncia.

Art. 11. O estagiario em regime de estagio ndo-obrigatorio recebera bolsa-auxilio, fixada
nos seguintes valores mensais:

I - R$ 500,00 (quinhentos reais), para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, destinada a
estudantes do ensino médio e/ou técnico;

IT - R$ 800,00 (oitocentos reais), para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada
a estudantes do ensino superior.

§ 1° Na hipdtese de estagio obrigatorio, a concessao de bolsa-auxilio € facultativa.

§ 2° Os valores fixados neste artigo serdo reajustados anualmente por ato proprio do Chefe
de cada Poder (Executivo e Legislativo), com base em indice oficial de inflagdo ou outro

que vier a substitui-lo.

Art. 12. Fica assegurado ao estagiario, na hipotese de estdgio nao-obrigatdrio, o

pagamento de auxilio-transporte no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais).
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Paragrafo unico. Na hipotese de estagio obrigatdrio, a concessao do auxilio-transporte ¢

facultativa.

Art. 13. O estagidrio podera receber auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, cujos valores e

formas de concessdo serdo definidos em ato proprio de cada Poder.

Art. 14. E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa-auxilio.

§ 2° Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdao
concedidos de maneira proporcional.

§ 3° O recesso sera gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 15. Aplica-se ao estagiario a legislagdo municipal relacionada a satde e seguranca

no trabalho.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E COTAS

Art. 16. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de estdgio oferecidas pela Prefeitura e pela Camara Municipal,

respectivamente.

Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal de cada Poder
sera limitado a 20% (vinte por cento) do numero total.
Pardgrafo unico. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de

cargos criados para agentes politicos € empregados publicos efetivos e comissionados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias de cada Poder (Executivo e Legislativo), suplementadas se

necessario.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Revogam-se expressamente as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Municipal n° 755, de 13 de fevereiro de 2017.

Queluz, 03 de dezembro de 2025.

JOSE CELSO
JOSE CELSOgyEeNO:92951252

BUENO:9295820

2025.12.03
1252820 14:28:05-03'00'

JOSE CELSO BUENO

Prefeito Municipal de Queluz

Publicada e Registrada nesta Secretaria. Data Supra.

Documento assinado digitalmente
ub LEONARDO MATTOS REGIANI
g Data: 03/12/2025 14:29:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO MATTOS REGIANI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

GOVERNO MUNICIPAL

Rua Prudente de Moraes, 100, Centro, Queluz/SP, 12800-000
Tel: (12) 3147-9020  CNPJ: 46.670.931/0001-06 e‘ 8/
P

Trabalhando Para Transformar



		2025-12-03T14:28:05-0300
	JOSE CELSO BUENO:92951252820


		2025-12-03T14:29:16-0300




