Prefeitura Municipal de Queluz
Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 01/2025

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO - FRENTE
MUNICIPAL DO TRABALHO

ABERTURA DE INSCRIGOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUELUZ, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER:

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.297, de 03 de outubro
de 2025, que institui o Programa de Inclusao Social pelo Trabalho — Frente Municipal do
Trabalho, torna publica a abertura das inscricbes para participacdo no referido
Programa.

Considerando que o Programa tem carater assistencial, visando
proporcionar ocupacio, qualificacdo e requalificacdo profissional e renda para os
trabalhadores que fagcam parte da populagdo desempregada residente no Municipio de
Queluz.

Que fara selegéo de 30 (trinta) trabalhadores desempregados mais 20
(vinte) cadastro reserva a fim de proporcionar ocupacgao, qualificagdo e requalificagao
profissional e renda , para atuacao nos servigos diversos nas secretarias do Municipio.

1. DO PROGRAMA

O Programa tem como objetivo apoiar o trabalhador desempregado, residente no
Municipio de Queluz, pertencente a familia de baixa renda, visando sua reinser¢ao no
mercado de trabalho. Inclui atividades praticas, capacitagéo, bolsa-atividade de R$
1.000,00 (Hum mil reais), seguro de acidentes pessoais e curso de qualificagao.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1- As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de 04/12/2025 a
15/12/2025, das 09h00 as 10h30min e das 13h30 as 16h30 (horario de Brasilia),
presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Documentos exigidos:
- RG, CPF, PIS
- comprovante de residéncia,

- CTPS,

N —
Rua Prudente de Moraes, 100, Centro, Queluz/SP, 12800-000
Tel: (12) 31479020  CNRI: 46.670,931/0001-06 6‘

o,
.
d )

Trabalhande Para Transforsnar



Prefeitura Municipal de Queluz
Estado de Sao Paulo

- Declaragéo de ndo recebimento de seguro-desemprego ou aposentadoria e
comprovantes de renda.

3.D0S REQUISITOS PARA HABILITAGAO

I- Pertencer a familia baixa renda, cujos membros tenham rendimento mensal per capita
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente;

[I- Nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, ha hipétese de nao
possuir familia;

lll- Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa.

4. DAS ATIVIDADES, DURAGAO E JORNADA

4.1-As atividades ocorrerdo nos érgaos da Administracdo Direta, com jornada de 30
(trinta) horas semanais, sendo 04 (quatro) dias de trabalho e 01 (um) dia de curso de
qualificacao ou requalificacao profissional, com presenca obrigatéria. A duragao sera por
6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

Conforme art. 4° da Lei Municipal:

I- Maior tempo desempregado;

[I- Menores faixas de renda bruta familiar “per capita”;

lll- Familias Monoparentais,

IV- Familias com maior niumero de filhos e/ou dependentes;

V- Familia com dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia;

VI- Insercdo de Jovens maiores de 18 anos em situagao vulnerabilidade ou risco social

A Selecéao sera realizada em etapa unica e consistira em seleg¢ao simples conforme os
critérios especificados neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

Resultado no site oficial do Municipio e mural da Secretaria. O Convocado deve ter
apresentado documentos originais e 01 (uma) cépia para validagédo da bolsa e admissao
no Programa, conforme abaixo:

- Carteira de trabalho;
- CPF;

- RG;

V- PISe
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V- Comprovante de Residéncia atualizado.
A nao apresentacido dos documentos inviabilizara a admissao do candidato.

No caso do numero de inscri¢gdes superar o de vagas, a preferéncia para a participacao
no Programa sera definida mediante aplicagao pela ordem, dos seguintes critérios:

B Maiores encargos familiares;
- Mulheres arrimos de familia;
- Maior tempo de desemprego e
IV- Maior idade

7. DAINTERRUPGAO E EXCLUSAO DO PROGRAMA
Interrupgéo:
- Emprego formal;

- Aumento de renda que ultrapasse os limites estabelecidos nos incisos | e Il do artigo
3%

- Mudanga para outro municipio e
- Descumprimento das regras firmadas no Termo de Responsabilidade

Exclusao: declaracao falsa ou meios ilicitos — afastamento por 5 anos.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1-- As relagbes e os direitos estabelecidos pelo Programa n&o acarretardo outros
encargos que naos os previstos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o Municipio e os beneficiarios.

8.2- Os candidatos selecionados e convocado para efeito do preenchimento das vagas
disponiveis, ficam sujeitos a apresentacdo de documentos que comprovem a
veracidade de suas informagoes, devendo para tanto, firmar Termo de Adesado ao
Programa.

8.3- As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou desligamento
compulsério de bolsitas, poderao ser preenchidas imediatamente por outro candidato,
observada a ordem de classificagao.
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8.4- Todas as publicagbes oficiais referentes ao Programa de Inclusdo Social pelo
Trabalho — Frente do Trabalho.

Queluz/SP, 02 de dezembro de 2025.
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CRONOGRAMA OFICIAL
| Etapa I Descric&o | Data/Periodo |

1. Publicacéo do Edital

Divulgacéo no site oficial e mural da
Secretaria

04/12/2025

2. Periodo de Inscricdes

Atendimento presencial na
Secretaria de Assisténcia Social

04/12/2025 a 15/12/2025

3. Analise Documental e
Socioecondmica

Conferéncia de requisitos legais,
vulnerabilidade e documentos

16/12//2025 a 17/12/2025

4. Divulgacao do Resultado
Preliminar

Lista dos inscritos deferidos e
indeferidos

19/12/2025

I5. Prazo para Recursos

[Reanélise mediante justificativa

[22/12//2025 a 23/12/2025

Publicacgéo da lista oficial dos

trabalho

6. Resultado Final selecionados 06/01/2026
7. Convocacao para Assinatura  [|[Comparecimento presencial na

: AU ) 07/01//12026
do Termo de Compromisso Assisténcia Social
8. Inicio das Atividades Encaminhamento para as frentes de 10/01/2026
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